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Varfor en kulturstrategi?

Syfte

| Falkdpings kommun &r kultur en viktig del i en hallbar utveckling av
samhallet och bidrar till kommunens vision "Det Goda Livet”. Avsikten
med kulturstrategin ar att synliggéra kommunens forhallningssatt i kultur-
fragor samt att prioritera viktiga omraden i kulturutvecklingen och i Falko-
pings kulturpolitik.

Bakgrund

Ett kulturpolitiskt program antogs senast av kommunfullméktige i augusti
2010. Under varen 2013 fick kultur- och fritidsforvaltningen i uppdrag att
uppdatera programmet och en processgrupp med representanter fran olika
forvaltningar skapades. Arbetet med att uppdatera programmet till en
strategi har skett i samverkan med referensgrupper bestaende av barn och
unga, foreningar, studieférbund, kulturaktérer med flera. Ett antal dialog-
traffar om kulturstrategin har aven arrangerats.

For vem?

Traditionellt har styrdokument for kultur framst gallt kulturverksamheter.
Idag visar dock forskning® allt oftare p att kultur, utdver att ha ett eget
varde i sig, aven spelar en viktig roll for utvecklingen av andra omraden —
till exempel besoksnaring, hélsa, utbildning och néringsliv. I och med detta
ar det viktigt att se kulturen i ett vidare perspektiv i samhéllsutvecklingen.
Med kulturstrategin utvecklas det arbete som hittills i huvudsak varit kultur-
och fritidsnd@mndens ansvar till att bli en angeldgenhet for kommunens alla
namnder och verksamheter.

Kulturstrategin ska anvandas av kommunens verksamheter men ocksa av
kommuninvanare och aktorer som vill verka i Falképings kommun. Néar
Falkopings kommun skrivs i dokumentet menas den geografiska ytan och
nar kommunens verksamheter anvands relaterar detta till Falkdpings
kommun som organisation.

Fran vision till handling

Kulturstrategins utgangspunkt ar Falképings kommuns vision "Det Goda
Livet” — ett hallbart samhaélle i balans och harmoni aven for kommande
generationer. ”Det Goda Livet” bygger pa allas lika varde och samhalls-
aktiva invanare. Forandringsprocesser ska drivas dar kommunen gar fore i
en utveckling dar naturens och vara manskliga resurser anvands medvetet
och balanserat. Genom kulturstrategin kan kulturen vara ett sektors-
overgripande redskap och férandringsfaktor for att strava mot kommunens
overgripande mal.

! pier Luigi Sacco — Kreativa kraftfalt samt Kultur 3.0
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For att uppna visionen ”"Det Goda Livet” finns fyra évergripande mal;
1. Ett socialt hallbart Falkoping
2. Ett attraktivare Falkoping
3. Ett néringsliv som utvecklas
4. Kvalitén i verksamheterna ska 6ka

Kulturstrategin anger fem delstrategier som ar kopplade till de 6vergripande
malen;

| Falkdpings kommun &r det enkelt att vara med

| Falkdpings kommun &r det enkelt att utvecklas och vara kreativ

I Falkdpings kommun vill mé&nniskor finnas och ta plats

| Falkdpings kommun &r det enkelt att vara kulturaktor

| Falkdpings kommun &r det enkelt att samverka kring kultur

agrwNOE

Roller och ansvarsfordelning

Kulturstrategin &r ett langsiktigt och 6vergripande styrdokument for kultur
under aren fram till ar 2030. Strategin kommer att uppdateras och dndras vid
behov.

For att kultur ska kunna fungera som en utvecklande kraft fér kommunens
alla verksamheter ar det viktigt att kulturen ges plats i vardagen. Tanken
med kulturstrategins delstrategier &r att dessa ska forverkligas och féljas upp
genom kommunens ordinarie verksamhets- och ekonomistyrningsprocesser.
Detta kan gbras genom att ta med kultur som redskap och metod eller kultur
for kulturens egen skull i planering och genomférande av det ordinarie
arbetet.

En samverkansgrupp, bestaende av tjanstepersoner fran alla forvaltningar,
satts samman for att genomfora och folja upp kulturstrategin. Gruppen
sammankallas av kulturstrategen. Gruppen ansvarar for sammanstallningar
av kultur i kommunens verksamheter, analys samt identifiering av
utvecklingsomraden kopplade till kultur. Gruppen kan aven arbeta med att
sprida kunskap om kulturstrategin internt och externt samt inspirera till och
driva pa genomférandet av kulturstrategin i kommunens olika verksamheter.

Kulturstrategin kommer utdver samverkan internt inom kommunen &ven att
forverkligas genom kommunens samverkan med foreningar, studieférbund
och andra aktorer.

Kultur och samhalle

Vad &r kultur?

Kultur kan definieras pa manga olika satt. | kulturstrategin valjer vi att se
kultur genom tre olika begrepp; det estetiska kulturbegreppet, det
sociologisk/antropologiska kulturbegreppet och kulturarv.

Det estetiska kulturbegreppet handlar om uttryck, verksamheter och uttvare
inom konstformerna teater, musik, dans, litteratur, bildkonst och film samt
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inom omraden som till exempel foto, design, formgivning, hantverk och
arkitektur.

Det sociologisk/antropologiska kulturbegreppet handlar om kultur som
livsform, ménniskors satt att leva som skapas eller &r skapat exempelvis
genom samhaéllsstrukturer och seder.

Kulturarv &r det som tidigare generationer har skapat och hur detta upp-
fattas, tolkas och fors vidare idag. Kulturarvet finns 6verallt dar manniskor
lever och har levt och kan vara materiellt - till exempel férhistoriska och
historiska miljoer, arkitektur och foremal eller immateriellt - s3 som
berattelser, visor, traditioner och sedvénjor. Kulturarvet beréttar hur
samhallet och ménniskors liv och idéer har utvecklats genom tiderna och
kan ge nya perspektiv pa samtiden samt oka var forstaelse for varfor det ser
ut som det gor idag. Kulturarvet ar standigt levande, det har inga tidsgrénser
utan skapas av bade historia, nutid och framtid.

De olika kulturbegreppen ar inte skilda fran varandra. Tvartom forenas de,
gar in i varandra och &r beroende av varandra. | kulturstrategin &r de alla
lika viktiga.

Kultur utvecklar individen och samhallet

Kultur har, oavsett definition, inverkan bade pa oss som individer och pa de
samhallen vi bor och verkar i. Kultur kan ha ett fristaende varde i sig, till
exempel en persons eget skapande uppkommet genom ren gladje och lust.
Kultur kan ocksa vara att forhalla sig till konstnarliga uttryck. Kultur ger
perspektiv och verktyg for att ifrdgasatta oss sjalva och skeenden i varlden
omkring oss. Kultur kan skapa sammanhang, tillhérighet och gemenskap.

Ett rikt och varierande kulturliv som ger mojligheter till att uppleva och
skapa kultur 6kar manniskors livskvalitet men kan dven fungera utvecklande
pa samhallet i sig. Undersokningar? visar att ett aktivt deltagande i kultur
Oppnar manniskors sinnen och skapar en vana att mota nya situationer.
Denna 6ppenhet kan bidra till utveckling av nya lésningar och ge tkad
innovationskraft inom manga omraden. Pa platser med hogt deltagande i
kultur och dé&r det finns en utvecklad samverkan mellan kulturella verksam-
heter och omgivande samhalle syns denna utveckling sérskilt tydligt.
Resultatet kan bli 6kat entreprendrskap, ett rikare kulturliv, utveckling av
sam-hallen och 6kad attraktivitet av omraden.

? pier Luigi Sacco — Kreativa kraftfalt
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Strategi: Med kultur skapar vi
tillsammans "Det Goda Livet”

Ett socialt hallbart Falkdping

Sammanfattning av 6vergripande mal: Ett socialt hallbart Falkdping utgar
fran alla manniskors lika varde och manskliga rattigheter. Det handlar om
att bygga ett langsiktigt stabilt och dynamiskt samhalle dar alla invanare
ska k&nna delaktighet, ha inflytande i samhallet och ha resurser att styra
Over ekonomi, arbete, bostad, utbildning, kultur, rekreation, halsa, trygghet
och sociala natverk. Social hallbarhet ska ge alla invanare lika mojligheter
till en god livsmiljé genom att bryta segregationen mellan manniskor.
Demokrati &r grunden for var kommunala verksamhet. En stark demokrati
bygger pa engagerade och samhallsaktiva medborgare som sjalva bidrar
till samhallsbygget och det &ar en forutsattning for en langsiktig hallbar
utveckling.®

Delstrategi 1:

I Falkdpings kommun &r det enkelt att vara med

e Kommunens verksamheter ska stdja det lokala kulturlivet genom civil-
samhallets aktiviteter dar manniskor ges moéjlighet att dka sin livskvalitet
genom Kkultur.

e Goda forutsattningar for kulturupplevelser for barn och unga ska finnas
bade pa skoltid och fritid.

e Kommunens verksamheter ska i samverkan med andra aktorer utveckla
kulturanknutna motesplatser” i olika former. Métesplatserna ska vara
spridda éver kommunen, vara vdlkomnande, tillgangliga® och inbjuda till
delaktighet och upplevelser. Motesplatserna ska ge plats for ett varierat
utbud av olika kulturintryck, kulturuttryck och kulturutbyten.
Motesplatser dar manniskor kan motas kring intressen oavsett alder,
ursprung och identitet efterstrdvas men hénsyn ska aven tas till barn och
ungas behov av egna motesplatser.

Delstrategi 2:

I Falkdpings kommun &r det enkelt att utvecklas och vara kreativ

e Kultur ska anvandas som verktyg for dynamisk kunskaps- och samhélls-
utveckling.

e Barns och ungas innovationsformaga och larande ska starkas genom
medskapande och egna initiativ till kulturaktiviteter bade i skolan och pa
fritiden. Delaktighet, lust och glédje ska prioriteras.

e Det ska finnas goda mdjligheter for kommuninvanare att tillagna sig
kunskaper i olika konstformer och kulturarv genom utbildning och

3 Falképings kommuns flerarsplan ger en djupare forklaring av begreppet Social hallbarhet

*En motesplats kan vara en fysisk plats eller ett arrangemang som samlar manniskor kring ett
intresse. Exempel pa motesplatser ar bibliotek, en kulturarvsmiljé, musikskola, en konsthall, ett lajv.
5 Tillganglighet kan vara att anpassa lokaler men kan dven vara att anvanda digital teknik for att géra
utbudet tillgdngligt dven for de som inte kan ta sig till kulturen.
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fritidssysselsattningar. Professionell kompetens® som starker
kunskapsutveckling genom kultur och kulturarv &r nédvéndig.

Ett attraktivare Falkdping

Sammanfattning av 6vergripande mal: Ett attraktivare Falkoping handlar
om kommunens mojligheter att stéarka sin position och bli intressant fér
invanare, naringsliv och civilsamhallet. Falkopings attraktivitet ska starkas
genom att utveckla de omraden som &r unika for Falkoping och utifran de
behov som finns hos dagens och framtida invanare.

Delstrategi 3:

I Falkdpings kommun vill manniskor finnas och ta plats

e Med kulturella uttryck och kulturarv ska Falkdpings kommun utvecklas
till en attraktiv plats att besoka, bo och arbeta i.

e Berikande miljoer skapas genom medveten planering dar estetiska och
kulturella varden prioriteras i utemiljoer, gronomraden, landskap och
byggnader. I kulturmiljéer och byggnader som &r unika for Falkdpings
kommun ska anvandning, vard och utveckling ga hand i hand.

¢ Kommunens verksamheter ska stddja och samarbeta med arrangorer,
evenemang och aktiviteter som bidrar till ett varierat kulturutbud.
Kommuninvanare och besokare ska ges mojlighet att aktivt medverka i
och ta del av kultur.

Ett naringsliv som utvecklas

Sammanfattning av 6vergripande mal: Ett naringsliv som utvecklas i en
kommun ar avgorande for valfarden. Det kan bara utvecklas genom ett
omsesidigt fortroende mellan kommun och naringsliv. For detta kravs en
framtidstro och en gemensam viljeinriktning, men aven ett kraftfullt lokalt
engagemang och att kommunen ska finnas som en aktiv och naturlig part i
utvecklingsarbetet. Falkdpings kommun ska upplevas som kreativ och
drivande med véxtkraft i fokus.

Delstrategi 4:

I Falkdpings kommun &r det enkelt att vara kulturaktor

e Kulturella och kreativa naringar’, kulturaktérer, kulturarrangérer och
foreningar ska ges goda villkor att verka, utvecklas och synas.

e Goda forutsattningar ska finnas for kulturturism?®.

e Kulturella och kreativa naringar, kulturaktorer, kulturarrangérer och
foreningar ska stottas genom mojligheter att fa kulturella uppdrag och
radgivning.

® Kan vara kommunanstilld personal med kulturkompetens, t.ex. utbildade larare vid musikskolan
eller professionella, yrkesverksamma kulturutévare som anlitas till uppdrag.

7 Kulturella och kreativa naringar ar foretag inom kulturomradet och egenanstéllda professionella
kulturskapare.

& Kulturturism kan t. ex vara resor och besék till forntidsmiljoer, museer, konserter och andra
kulturupplevelser.
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e Langsiktiga strukturer och natverk for 6kad gransoverskridande sam-
verkan ska etableras och starkas pa lokal, regional, nationell och inter-
nationell niva for att skapa grogrund for innovation.

Kvalitén i verksamheterna ska tka

Sammanfattning av 6vergripande mal: Falkopings kommun &r till for
medborgarna i Falkoping, vart uppdrag ar att kommuninvanarna ska vara
ndéjda med var service och vara tjanster. Kommunens alla verksamheter och
varje medarbetare bidrar till en god kvalitet genom att alla ska behandlas
rattvist och att vara relationer kannetecknas av 6ppenhet, respekt och ett
gott bemétande. En god kvalité i var verksamhet forutsatter att
verksamheterna samverkar och organiseras utifran uppdraget och att
resurserna anvands pa ratt satt for att fa ett effektivt arbete mot uppsatta
mal. Det kravs &ven ett systematiskt kvalitetsarbete med utgangspunkt i
invanarnas behov och forvantningar. Omvarldsanalys skapar
forutsattningar for ett proaktivt agerande och utveckling av relationer med
omvarlden.

Delstrategi 5:

I Falkdpings kommun &r det enkelt att samverka kring kultur

e Kultur ska anvandas som motor i samhallsutvecklingen och hdja kvalitén
pa kommunens service och utbud till medborgarna. Mellan kommunens
ndmnder ska aktiva former skapas for samverkan kring kultur for en
effektiv anvandning av resurser och kompetens.

Styrande dokument

Falkdpings kommuns kulturstrategi 2018-2030 &r inte ett dokument som
ensamt styr kommunens kulturpolitik. Viktigt &r att &ven samverka med
styrdokument pa regional, nationell och europeisk niva da dessa styr-
dokument satter pragel pa vilka omraden som det gar att soka nationella och
regionala bidrag inom. Dessa bidrag kan stédja utvecklingen av kulturen i
Falkopings kommun.

Styrdokument for Falképings kommun
Biblioteksplan. Oversiktsplan, program for gestaltning och fargsattning av
byggnation. Friluftsplan, naturvardsprogram.

Regionala styrdokument

Skaraborgs kommunalférbunds kulturpolitiska mal.

Vaéstra Gotalandsregionen: Kulturstrategi for VVastra Gotaland, Vastra
Gotalands regionala kulturplan, Riktlinjer for vidgat deltagande, Strategi for
tillvaxt och utveckling i Vastra Gotaland.

Nationella styrdokument
Riksdagens nationella mal for kultur. Kultursamverkansmodellen.
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Bibliotekslagen. Skollag och laroplaner for grundskola, forskoleklass,
forskola och fritidshem. Museilagen 2017:563.

Europeiska styrdokument

Malen inom EU:s kulturagenda, exempelvis artikel 167, "kulturparagrafen”.
Europeiska landskapskonventionen. FARO-konventionen.
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